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Declaracion de compromiso
Justicia, equidad, diversidad e inclusion

VERSION PUBLICA

1. Nuestro Compromiso

En Re'em Design SAS y su marca AKETA nos comprometemos a operar de manera justa,

equitativa, diversa e inclusiva en todo lo que hacemos: en nuestra operacidn, con nuestros clientes

y con las comunidades donde viven y trabajan los artesanos que hacen posibles nuestros

productos.

Referencia Relacion

ODS 5 Igualdad de género: prioridad a talleres liderados por mujeres

ODS 8.5 Trabajo decente y pago justo en la cadena de proveedores

ODS10.2 Inclusion social y econdmica de artesanos, jovenes y comunidades étnicas

Estdndar B JEDI 2.a: compromiso publico con los principios JEDI, aplicado a operaciones, clientesy
Lab comunidad

2. CoOmo aplicamos el Compromiso

Ambito

Compromiso

Cémo lo cumplimos

Documento que lo
respalda

Operaciony
proveedores

Operaciony
proveedores

Clientes

Dar prioridad a proveedores
locales, talleres liderados por
mujeres, jovenes emprendedores
y artesanos de comunidades
étnicas

Condiciones justas en cada
encargo

Informacion veraz

Criterios de seleccion y
evaluacion de proveedoresy
curtiembres

Condiciones acordadas por
€SCrito; pago justo y oportuno;
trabajo voluntario, sin trabajo
infantil, seguro y con seguridad
social

Origen de los materiales y como
se hace cada producto, en la

Comunidad Cadena
de Valor; Mapa de
Partes Interesadas

Textos web «Con
quiénes trabajamos»
(RD-GO-WEB-02)

Fichas técnicas
AKETA



etigueta y el pasaporte digital y

cultural

Todos los Atencion sin discriminacion Canal de quejas abierto a Procedimiento de

grupos de cualquier persona, con Quejas y Reclamos

interés confidencialidad y sin represalias

Comunidad Compartir conocimiento Trazabilidad y formalizacion al Politica de Cabildeo e
alcance de artesanos y pequefias Incidencia
empresas del sector Responsable (RD-ET-

CR-01)
Comunidad Reconocer el aporte de los Su trabajo y su aporte cultural Pasaporte digital y
artesanos visibles en cada producto cultural

3. Responsabilidad y seguimiento

Aspecto Definicién

Responsable Accionista Unica y Representante Legal, maximo érgano de gobierno

Aprobacion Acta RD-CO-AA-02 del 6 de noviembre de 2026

Publicacion https://aketa.co/nuestro-impacto/

Revision Anual, en la revision por la direccion

Registro Captura con fecha de la publicacion y acta de cada revision

Control documental
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Responsable de Accionista Unica / Representante Legal - Actade  06/11/2026 Anual
Sostenibilidad aprobacion RD-GO-AA-02
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