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Declaración de compromiso
Justicia, equidad, diversidad e inclusión
V E R S I Ó N  P Ú B L I C A

1. Nuestro compromiso

En Re'em Design SAS y su marca ÁKETA nos comprometemos a operar de manera justa,

equitativa, diversa e inclusiva en todo lo que hacemos: en nuestra operación, con nuestros clientes

y con las comunidades donde viven y trabajan los artesanos que hacen posibles nuestros
productos.

Referencia Relación

ODS 5 Igualdad de género: prioridad a talleres liderados por mujeres

ODS 8.5 Trabajo decente y pago justo en la cadena de proveedores

ODS 10.2 Inclusión social y económica de artesanos, jóvenes y comunidades étnicas

Estándar B
Lab

JEDI 2.a: compromiso público con los principios JEDI, aplicado a operaciones, clientes y
comunidad

2. Cómo aplicamos el compromiso

Ámbito Compromiso Cómo lo cumplimos
Documento que lo
respalda

Operación y

proveedores

Dar prioridad a proveedores

locales, talleres liderados por
mujeres, jóvenes emprendedores

y artesanos de comunidades
étnicas

Criterios de selección y

evaluación de proveedores y
curtiembres

Comunidad Cadena

de Valor; Mapa de
Partes Interesadas

Operación y

proveedores

Condiciones justas en cada

encargo

Condiciones acordadas por

escrito; pago justo y oportuno;
trabajo voluntario, sin trabajo

infantil, seguro y con seguridad
social

Textos web «Con

quiénes trabajamos»
(RD-GO-WEB-02)

Clientes Información veraz Origen de los materiales y cómo

se hace cada producto, en la

Fichas técnicas

ÁKETA



etiqueta y el pasaporte digital y

cultural

Todos los

grupos de
interés

Atención sin discriminación Canal de quejas abierto a

cualquier persona, con
confidencialidad y sin represalias

Procedimiento de

Quejas y Reclamos

Comunidad Compartir conocimiento Trazabilidad y formalización al

alcance de artesanos y pequeñas
empresas del sector

Política de Cabildeo e

Incidencia
Responsable (RD-ET-

CR-01)

Comunidad Reconocer el aporte de los

artesanos

Su trabajo y su aporte cultural

visibles en cada producto

Pasaporte digital y

cultural

3. Responsabilidad y seguimiento

Aspecto Definición

Responsable Accionista única y Representante Legal, máximo órgano de gobierno

Aprobación Acta RD-GO-AA-02 del 6 de noviembre de 2026

Publicación https://aketa.co/nuestro-impacto/

Revisión Anual, en la revisión por la dirección

Registro Captura con fecha de la publicación y acta de cada revisión

Control documental

Elaboró Aprobó
Fecha de

aprobación

Próxima

revisión

Responsable de

Sostenibilidad

Accionista única / Representante Legal · Acta de

aprobación RD-GO-AA-02
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